nN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, abril 16 de 2021

Sefiora

BLANCA LUCY RODRIGUEZ DiAzZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2164390
Coordinadora Relaciones Corporativas (Encargada)
Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2164390 del afo 2021

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.288.780
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N. ($51.912.00000) incluido iva. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS 00/100
M.N. ($4.635.000) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros Scotia Bank Colpatria No. 0392112677 cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales a la estrategia de relacionamiento empresarial del SENA,
permitiendo consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario (UAIE), contribuyendo
con la canalizacion de necesidades de las empresas regionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Identificar las caracteristicas de las Revision e identificacion de | Base de datos
empresas regionales asignadas, las empresa reguladas, Excel de empresas
generando informes con el fin de verificacion de de la estrategia y
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facilitar la toma de decisiones de la
Coordinacion, en el marco de la
Unidades de Atencion Integral al
Empresario (UAIE).

cumplimiento de cuota
regulada.

asignadas.Base de
datos empresas
reguladas SGVA

Articular la Unidad de Atencion
Integral al Empresario (UAIE), con
las diferentes

areas misionales de la entidad.

Relacionamiento con los
centros de formacion y la
APE

Correos

Promover la realizacién de
proyectos de impacto a nivel
nacional con las empresas
regionales, con el fin de cumplir las
metas establecidas, asi como
realizar seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes
operativos que den respuesta
institucional a las necesidades en el
marco de las Unidades de Atencion
Integral al Empresario (UAIE).

Reunion RAMPINT para
reunir al gremio de la
construccién en
Barrancabermeja y
certificar por competencias
laborales en el area de la
construccion.

Evidencia captura
de pantalla de la
reunion y Correos

Divulgar el portafolio de servicios
institucional a las empresas
regionales, en el marco de las
Unidades de Atencién Integral al
Empresario

(UAIE).

Atenciones empresariales
mediante correos,
llamadas y reuniones
virtuales con las empresas
asignadas por la estrategia

Correos de
Atencion
empresarial,
capturas de
pantalla

Diligenciar las atenciones diarias en
el aplicativo CRM o el que haga sus
veces, de los requerimientos de las
empresas regionales asignadas,
hacia el grupo integrador

Registro de solicitudes de
Formacion
Complementaria,
actualizacién de Mecs

Captura de pantalla
del avance de las
atenciones
empresariales
registradas en
CRM.

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Invitacion a participar en
los eventos de certificacion

de competencias laborales.

Correos, llamadas
celular.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49808408 de la planilla, Miplanilla de marzo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
Contratista
C.C. No. 91288780 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

BLANCA LUCY RODRIGUEZ DIiAZ
Supervisora Contrato No. 2164390 de 2021
Coordinadora Relaciones Corporativas (Encargada)
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DESDE 1 a 16 DE ABRIL
DE 2021

REUNION VIRTUAL DISTRIBUCIONES COLOMBIA: MANEJO APLICATIVO SGVA 07/04/2021

Reuni6n virtual Distribuciones Colombia, solicitud de aprendices SGVA

Desactivar camara (Ctrl + Mayus +

Invita a alguien o marca un nimero

<& Compartir invitacién

Moderadores (1) Silenciar a todos

w G gusto Ortiz Asencio

Asistentes (1)

@ Kelly poveda sotelo (Invitado)

Kelly poveda sotelo (Invitado) -+
| —

945a.m.
=z @ B, B

ARTICULACION UAIE/APE/RELACIONES CORPORATIVAS 07/04/2021

® 02:03:50

A La grabacién se inicié. Esta reunion se est grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Participantes

Invita a alguien o marca un ndmero
5 Compartir invitacion
Moderadores (97) Silenciar a todos
./ _ . \.
‘ Fabiola Cadena Diaz ¢ X
1“* Cesar Augusto Ortiz Asencio
? Adalgisa Valderrama Saldana

@ Agustin Emilio Contreras
,“\ %) Aba Viviana Gamba Ramos

@ Alexander Herazo Arias

| @ Ana Karina Gomez

an
‘ Ana Maria Munoz Rodriguez

_ . p—
@~ ¥ 0z @ O B S0P

7/04/2021




AVANCE PROCESOS RELACIONES CORPORATIVAS 07/04/2021

Avance procesos Relaciones corporativas

Omar Andres Calvete Alvernia % Juan Carlos Hernandez Vega ***

o066

438p.m.
Q% wzen s 00

EDT BUSCANDO LA EXCELENCIA DE LA GESTION DOCUMENTAL 09/04/2021

B (« @ Meet: rvy-xhkn-was X |+ =
@ @  https://meet.google.com/rvy-xhkn-was 0 e 1= 4

Lina Cecilia Bustamante Guti...

@ Nidia Echeverri Carrillo esta presentando y 21 mas

S J

=]

N ANDREJULL. (X Shelsey Ortiz ¥ Jose Herrera

N BanermanD.. (¥ solanyicontr. (¥ MARIAALEJ..

EXCELENCIA Ny e

EN LA GESTION DOCUMEN

e 5 | 3

W Zareth Barrio... "»"A IVO?_. N saray garcia

8
Detalles de la reunion A -~ Nidia Echeverri Carrillo
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

534 p. m.
@~ %=z g5




REUNION COMFENALCO SANTANDER: CREAR SOLICITUDES SGVA 12/04/2021

Reuni6n Virtual Comfenalco Santander, manejo SGVA

Oo
(>}

stowebslquesmie X | G5 B fevaon | MoweiTe X | b sme-Brg
C f A caprendizaje.sena.educe

Aprendices pastulados

Procesos actives

En este momento no hay postulaciones activas a sus procesos do seleccién.

Procesos terminados

Miostrar 10 | registros por pagina

Namero de documenta Nombra Especialidad Estado.

A7
€. 1005155423 CESAR AUCUSTE-LZARAZO PINTO TECHICO EN ASISTENCLA ADMINISTRATIVA 1 TERMINADG

© - 10agrvasns JULIETH CAROLINA MARIN ALMEIDA  TECNICO EN ASISTENCIA ADMIRISTRATIVA

MAYLETH DAYANA PERALES TECNICO EN ASISTERCIA ADMINISTRATIVA
BACHECD

ERESA NING ARENAS TECNICO EN ASISTENCEA ADMINISTRATIVA

Cristian Ardila (Invitado)

Gristian Archls Jlaitedo) !
) &21a.m.
FD oz D) S B

REUNION METALTECO: MANEJO DE PLATAFORMA SGVA 13/04/2021

Reunién Metalteco - Manejo Plataforma SGVA - Busqueda Aprendidices
® o01:01:24 & A & 8

A Esti grabando Estss grabando esta reunion. Asegiirate de que todos sepan que se les esta grabando. Politica de privacidad

o1/ @i d1@

Laura Acufia (Invitado) &

-

Laura Acufia (Invitado) & Laura Camila Acufia (Invita...

1030a.m.
@~ Fw i@ Dy, B




REUNION RAMPINT: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES CIDT 14/04/2021

B | 71 Microsoft Power 8l X | (0 @ Meet zua-glos-aru x |+ - X
@ &  https://meet.google.com/zua-qkxs-aru g e = 4
Detalles de la reunion X
&, Personas (3) B chat
EN LA LLAMADA

° cesar ortiz (Tu)

A% Jenny PEREZ GIRALDO

° YURY ALVAREZ - TALENT... oo

««« Jenny PEREZ GIRALDO

Y

+++ YURY ALVAREZ - TALENTO HUMANO

Detalles de la reunion A
206 p. m.
@~ B = ;@ » e BP0 B

Acercamiento SENA

L4
SE A

1¢19a. m. E

G @ BP0

@/\X}B




REUNION EFORSALUD: MANEJO APLICATIVO SGVA, ESTADO APRENDIZ SUSPENDIDO

15/04/2021

Reuni6n Eforsalud - Manejo plataforma SGVA

INELLY GARCES (Invitado)

ATENCIONES EMPRESARIALES

Cesar Augusto Ortiz Asencio

e G iyt OVHE Adirecin

Eenviaca al: wanus, 6 ce abiil di 221 %324 m

Paei HUMANCOSARAMLLASSAS COM

P Comprimisos Depecionseents Vil - Arin Empeesanal SENA | LAS MIL Y UNAS
MARAVILLAS 545 BT, 501 160157

[ SERICA EMPRESARY PARA SOLICTTAR AFRENDICES SEMA_pat PORTAFOLID D
SERWICICNS GRAL APE 20000t PORTAFOLIC) SENA BUCARAMEHGA FSET sing
PORTAFCLIC SEMA FLORIDASLANCA DDA sh ki FORTAFOLI SEHA GRIOH Clk sl
PORTAFCEID SEMA FIEDECLIESTA CASA sk shix: FORTAFOUC SENA
BARRANCASERMELS sics

Cordial Saludo

INGHED PAOLA ZURIGA ARGUEL

AUNILIAR ADMINSTRATIVE

Lol fTel- S1622T5680

Earvee: THLIMMANO@UARAWLLASEAS. COM
Esmgwrnsa: LAS MILY LINAS MARAVILLAS EAS
NIT, S81EH 5T

Direccie: CL49NOLS- 28

D i Wanal, hey i, MisSante come o Il mamas qui
o8 SENA. rogronal Santaedar s acignad o 3 CESAR AUGUSTO ORTIE momo 5 Gestor Empresasial on 510 COMD vaimis 3
Tesalear |3 SHUSEEN 8 13 Eptaa oo L3 TeSnlribn Vigents, y 1 -selictud & pregsats e 1 smerea ha ruslisads,
agrasocam: valiflar |3 idrmaciin, y &0 T3 manG peder brindides ol e Sarico CemD tu Genr Empresarial
-

- i ks - s 060472031
SERVRE0 COMPROMSES
Lot dé e andlae

Resolucian: 01265
Expodician: 26/04/2013
7062019

Ejecistaria:

Cunta reguisda: 2
Comrato g Agrendiziin Empleacs repartacos: 29

Tatal de haras: 2352

Empleadcs exceptuados 0
Empleadss base de requlacidn: 20
Caontratos wigentes: O

Contratos wigentes (Acuerdo 11): 0

Participantes
asistentedireccion@eforsalud.edu.co

Compartir invitacion

Moderadores (1) Silenciar a todos

‘“. Cesar Augusto Ortiz Asencio

Asistentes (1)

((3) NELLY GARCES (invitado)

F17p.m.
16/04/2021

Cesar Augusio Ortiz Asencio

Cosae Auspssns Orviz dsanei
" o abvil da 3021 538 @
DT Bt B LD, Ci
Larmgrin Drsciianamionto Winal
CHISLILHUA 58 BT 804016226
SERICIR EMPRECARIC) PAILA SOLICITAR AFRENEINCES SENA_ pst PORTAFOLIO DE
SERVICIS GRAL APE 2001 pett. PORTAFOLID SENA BUCARAMENGA CSET st
PORTAFCLIO SENA FUORIGASLANCA DI sbivkis: PORTAFOLIC SENA GRON ClkLels
POSTARCAID SENA PIEDECLIESTA CASA sk shin; 1 456 !

i L
Axtiarwciin Evtypeesianial SENA | PALMERAS

Condal Saluda
WOMBRE:  MANEY ARIZA

CARGO: JEFE DE PERSON AL

Col Tol: GUIR095 B1B4EITTTR

CORRED: almar il shus R tmA o (adinsg i
EMPRESA:  PALMERAS CHIHUIAHUA 5.4

NI, BM015E26

CARECCION:  CARRERA 354§ 46 - 50

D SO L0m UL SOItcH g RSacionamieno Viral, hoy 7 de s, mad iante Famada colda, efoomamos cud ol
SEMA ragional Sastander Na asijnaco 3 CESAR AUGLSTO ORTIE cove 5 Giiler Esgeesicial on £518 0000 Vass &
uackin o |3 sgria con 12 resclocitn vigeme, v 13 sokciiud o pregusta que |3 emerea ba rosllzdo,
agradecemi: validar |3 islormarion, y 02 BO3 SGnen poser brindaies ol maje conico fomn U Gesns Empresarial
1.

C i i Refacion, | ded dia 077042021

SERVNCID COMPROMIEDS

*Contvats e apeonsasg

Rissoducién: 2605
Expedicie: D5/14/3018
Eperuboia: /103013
Cuots mgulada: 3

Em pinaos ritportados: 35
Conrats do Apredizije
Toral de haras: 2256

Empiados sncaptuades: 1

Em plnasios Base do requlcide: 67
Contrates vigantes: 1

Cantrates wgentes (Auanda 155 0°

Tatal 86 comtranns validos pard o cusshimenio: 1%




Cesar Augustn Ortiz Assncia

Ces usto Ortiz Asencia

e i Aaasits Dt i

Eiadto sl s, 12 co sl da 2021 11362 m i s o

Para. itinhusaraBisummace! Ausilar Nomina peosieny *

" bronicitorn : el . Para: B .
BUSESS GROUP FARMAVICOLASA.  NIT SL4D10612 poh ety i

Diancs acjemrioe: SEACR FUSWESAHIC BARR-SOUILTEAN AIENG S SEML. ol SORTACOL D Dt apusriat: SENOR EMPREGARIC PARA SOLICITAR APRENDICES SEMA_pat, PORTARCLI DE
SERVICIO GRAL APE 2020 e PORTAFOLIO SENGA BUCARAMANGA CSET sl ; 2

SERVICICS GAAL APE 20,0t PORTAFCLID SENA BUUCARAMANGA CSET 2
PORTAFCLYD SENA FLORIDASLANCA CIDM shixha: PORTAFOUIC SENA GRON ClMLals > plre
D s o PORTAFORIC SENA FLORDASLANC A CIDM b xix, FORTAFOLID SENA GRON CiMLale
Al 3 PORTAFCEID SENA PIEDECLIESTA CASA sh sk

Garflit Suhide, o Condial Saluda

i . NOMERE:  MAYERLY CASTAD BAREZ

oct o CoLfTel:  ESDETY 3XAELT

e saasaaina fiinaenma.co CORREC: munsdyistagbgmad.com

EL EMPRESA.  RESTALIRANTE MENIULY LTOA.

INSLIMMA BLISNESS GROUP FARMAVSCOLA 5.0
04010612

Enes0cart
CALLED 4 13 26 BARRID SAN ANTONIO

ML 7 N0 16-136 BODEGA 18 VIA GIRON DIRECCION:
i | Pecx 12 da abeE, meciants Iimac celular, IWWM e |, hay 36 de e, mesSante lamada celular, |nformamos que
6 SENA raponal Santaeder ha asgnado A ha angnada & COMD 4 GEor EMpRUSanal oo BET0 COTE0 YES 3

il Iy L Wi G T3 resbecker vigadie, y Ja S & prgiasia U 1 g s ks
afradesemos validar L informacidn, | S es manesa poder beindanes of major servicio romo su Gestar Empresirial
01

fesaitar [ situackin de 13 emgri com 1 resakaribn vigests, y 13 sslicitud o pragunts que 13 emersa e resizda,
agradecamos ualidae |3 idmematitn, y &0 B3 manDe posar brindarios ol sajn oo camo su Gestor Emprcarial

COMPROMIS0S
*Coeirats de agrordisg

SERNOD CONPROMISES

*Cararats g sprande

Anscucitn: 02411 fosoucian: 2018
Expasicide 00081018
Epecuteria: 12/09/3018

Cuora squiada. 1

Expoicitn: 21,19/2020
Epcutinia: 16/10/2010
Cuota sgulada: 3
Emplaados rapertadas. 55
Totad de hocas! 2640

Empioadns raportadas: 28

Costrats de Agreedinje ‘Conmana de Apresdinaje

Torat de hocas: 1344
Empieacns enceptuades
Empaados base da reguladide: 78

EMphRa Gxaplaass O
Emplaacos Base de reguiacide: 55
Contrates wgentes: 2 Contratos vgentes 1
Contratos wgantes (Aoione 144 0% Contracos wgentas [Acundo 13 0%

Tatad de contratns valias gar ¢ Cumelimanta: 1%%

Tatai do conteatas valisos gard e cumelimaonio: 1

REGISTRO DE ATENCIONES CRM

PLANTILLAS

[E AR ViSTA DE CUADRIC.. ol PanELDEGRARICD * ®

+ nusvoMEC ARINFORME =

Panel General de Atenciones ~

e o

de Atercion Integeal [ Bolsa Seguiniiento Al

I Boisa de Atencian Integral eguimienta Al

Ficha
Indicadores Totales v

PR ]

Usario TipoUsuario  Tipoindicado..  Regional Empr Ano valor Cias Lizmadas Fecha Fin & = Gon U (- Sector Econd.
Cesar Auguzto Crii Empresacial Bolsz de Atenci. CB HOTEL GOU.. 2021 4 100 1 15/04/2021 Alcjam: Algjami en
Cesar Augusto Ortiz As Empresarial Bolsa de Atenci. CLUB DELCOM.. 2021 4 100 1 15/04/2021 Actividsdes dep... Actividades Ami.. Ctras actividad.
Cesar Augusto Ortiz Ase...  Empresarial Bolsa de Atenci. 20m 4 100 1 15/04/2021 Comercio, mant... Comerdo &l po.. Comerdo de ve..
Cesar Augusto Orti Empresanial Bolsa de Atenci..  SANTANDER 21 & 100 1 15/04/2021 Comercic &l po.. Comercioalpo.. Comerdo sl pa.-
Cesar Auguzto Crtiz Empresacial Bolsz de Atenci. 201 4 100 1 15/04/2021 Comerdic, mant... Comerdioal po.. Comerdio sl po..
Cesar Augusto Ortiz Empresarial Bolsa de Atenci. 2021 4 100 1 15/04/2021 Comerdic, mant... Comercio @l po.. Comerda deve...

201 4 100 1 15/04/2021 Agricufturs, gan... Agricul Criz de aves de ..

tps://erm.sena.edu.co/dashboards/dashboard.aspx?dashboardld=37b841e0bf3...

CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO
C.C. 91288780 de Bucaramanga
CONTRATO CO1.PCCNTR. 2164390



